EST EMPREGADOS ATUTO DO SINDICATO DOS EM ESTABELECIMENTOS DE CREDITO
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

TiTULO |

DA CONSTITUIGAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES
Capitulo |

DA CONSTITUICAO DO SINDICATO

Artigo 1° - O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE CREDITO NO
ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede e foro nesta Capital, na Avenida Manoel Borba, 564 -
Boa Vista, é constituido para fins de defesa e representagéo legal dos empregados em
Estabelecimentos de Crédito, na base territorial do Estado, composta dos municipios abaixo, ou
que venham a ser criados:

Abreu e Lima, Afogados da Ingazeira, Afranio, Agrestina, Agua Preta, Alagoinha, Alianga, Altinho,
Amaraiji, Araripina, Arcoverde, Barra de Guabiraba, Barreiros, Belém de Maria, Belém do Sao
Francisco, Belo Jardim, Betéania, Bezerros, Bodocd, Bom Jardim, Bonito, Brejinho, Brejo da Madre
de Deus, Buenos Aires, Buique, Cabo, Cabrobd, Cachoeirinha, Calumbi, Camaragibe, Camocim
de Sao Félix, Camutanga, Carnaiba, Carpina, Catende, Cedro, Cha de Alegria, Cha Grande,
Condado, Cortes, Cumaru, Cupira, Custodia, Escada, Exu, Feira Nova, Fernando de Noronha,
Ferreeiros, Flores, Floresta, Frei Miguelinho, Gameleira, Gléria de Goita, Goiana, Granito,
Gravata, Ibimirim, Ibirajuba, Igarassu, Iguaraci, Inaja, Ingazeira, Ipojuca, Ipubi, Itacuruba,
ltamaraca, Itambé, Itapetim, Itapissuma, Itaquitinga, Jaboatao, Jatauba, Joao Alfredo, Joaquim
Nabuco, Jurema, Lagoa de Itaenga, Lagoa dos Gatos, Limoeiro, Macaparana, Machados, Maraial,
Mirandiba, Moreno, Nazaré da Mata, Olinda, Orobd, Ouricuri, Palmares, Panelas, Parnamirim,
Passira, Paudalho, Paulista, Pedra, Pesqueira, Petrolandia, Petrolina, Pogdo, Pombos, Primavera,
Recife, Riacho das Almas, Ribeirdo, Rio Formoso, Sao Benedito do Sul, Sdo Caetano, Sao
Joaquim do Monte, Sao José da Coroa Grande, Sao José do Belmonte, Sao José do Egito, Sao
Lourengo da Mata, Sao Vicente Ferrer, Sairé, Salgadinho, Salgueiro, Sanharé, Santa Cruz do
Capibaribe, Santa Maria da Boa Vista, Santa Maria do Cambuca, Santa Terezinha, Serra Talhada,
Serrita, Sertania, Sirinhaém, Sitio dos Moreiras, Soliddo, Surubim, Tabira, Tacaimbo, Tacaratu,
Taquaritinga do Norte, Terra Nova, Timbauba, Toritama, Tracunhaém, Trindade, Triunfo,
Tupanatinga, Tuparetama, Venturosa, Verdejante, Vertentes, Vicéncia, Vitdria de Santo Antao.

Artigo 2° - Constituem finalidades precipuas do Sindicato lutar por melhorias nas condi¢des de
vida e de trabalho de seus representados, e, defender a independéncia e autonomia da
representagao sindical.

Artigo 3° - A representacéao estabelecida no artigo 1° deste Estatuto abrange os empregados, ou
aposentados, em bancos comerciais, bancos de investimentos, financeiras, cadernetas de
poupanca e instituicdes analogas, e, também, os empregados, ou aposentados, em empresas
coligadas pertencentes ou contratadas por grupo econdmico bancario ou financeiro, cujo
desempenho profissional contribua de forma direta ou indireta para consecucgao e
desenvolvimento da atividade econémica preponderante da empresa principal.

§ Unico - Dentre os bancos e demais empresas relacionadas no “caput” incluem-se todos os entes
da Administragédo Publica, seja qual for a natureza juridica e o regime de trabalho de seus
servidores.



Capitulo I
DAS PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATO
Artigo 4° - Constituem deveres do Sindicato:

| - lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a Justica Social e pelos
direitos fundamentais do homem;

Il - defender a solidariedade internacional dos trabalhadores na sua luta por melhores condi¢des
de vida;

Il - defender a solidariedade entre os povos para a concretizagdo da paz e do desenvolvimento
em todo o0 mundo.

Artigo 5° - Constituem prerrogativas do Sindicato:

| - legitimidade para defesa e representagéo dos direitos coletivos e individuais de seus
associados em questdes administrativas e judiciais;

Il - celebrar convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalho;

Il - eleger os seus representantes, na forma prevista neste Estatuto, durante toda a gestao, nas
proporcionalidades de género, previstas no art. 85 deste instrumento;

IV - estabelecer contribuigdes financeiras, de acordo com as decisdes tomadas em assembléias
convocadas especificamente para esse fim;

V - instalar sub-sedes nas regides abrangidas pelo Sindicato;

VI - filiar-se a outras organizagdes sindicais, inclusive de d&mbito internacional de interesse dos
trabalhadores, mediante a aprovacado da Assembléia dos Associados;

VII - manter relagdes com as demais representagoes sindicais de trabalhadores para
concretizagao da solidariedade e defesa dos interesses dos mesmos;

VIII - estabelecer negocia¢cdes com a representagdo da categoria econémica, visando a obtengao
de melhorias para os seus representados;

IX - constituir servigos para promogao de atividades culturais, profissionais e de comunicagéao, de
formacao e requalificagdo profissional;

X - estimular a organizagao dos trabalhadores por local de trabalho e por empresa.

§ Unico - Para efeito da concretizagdo da prerrogativa contida no item |, fica o Sindicato
expressamente autorizado por seus associados a representar e substituir processualmente seus
filiados judicial ou extrajudicialmente, independentemente de outorga de poderes.

Capitulo Il
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES



Artigo 6° - A todo o individuo que se enquadre na base de representagao, definida no art. 3°, deste
Estatuto, é garantido o direito de ser admitido como Sécio do Sindicato, enquadrando-se nas
seguintes categorias:

a) Sécio — é todo aquele da base da representacao prevista no caput que esteja no exercicio
regular de suas atividades, devendo contribuir para a entidade sindical.

b) Aposentado — é todo aquele da base de representacao, que se aposentou apds
31/08/2010, ou que é aposentado e nao era sindicalizado, enquadrando-se na base
prevista no caput e que nao fazia parte do presente sindicato, devendo contribuir para o
sindicato na forma prevista em assembléia.

c) Sécio Benemérito — E todo aquele que é filiado e se aposentou até 31/08/2010, sendo
certo que este associado, em respeito as contribuicdes passadas, bem como a historia
sindical, ndo precisa contribuir para o custeio do sindicato, desde que tenha se
recadastrado em até seis meses da aprovagao da reforma do presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro — E facultado ao Sécio Benemérito, mudar de categoria para Aposentado,
impedindo-se, desde ja, qualquer alteracdo em seu status distinta desta, bem como seu retorno a
categoria anterior.

Paragrafo Segundo — Em caso de n&o atendimento do prazo de seis meses previsto na alinea “c)”
para recadastramento, sera excluido o Sécio Benemérito do quadro de Associados, facultando-lhe
retornar, exclusivamente, na qualidade de Aposentado, descrita na alinea “b)” do presente artigo.

Artigo 7° - Constituem direitos dos associados:
| - utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;

Il - votar e ser votado em eleigdes de representagdes do Sindicato, respeitadas as determinagoes
deste Estatuto;

[l - gozar dos beneficios proporcionados pelo Sindicato;
IV - excepcionalmente, convocar Assembléia Geral, na forma prevista neste Estatuto;
V - participar, com direito a voz e voto, das Assembléias Gerais.

VI - exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o respeito por parte da
diretoria as decisdes das Assembléias Gerais.

Artigo 8° - Sao deveres dos Associados:

| - pagar pontualmente, a excegao do Sécio Benemérito, a mensalidade estipulada pela
Assembléia Geral, em cuja convocagao devera constar tal assunto, necessariamente;

Il - zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando da sua correta aplicacao;
[Il - comparecer as reunides e Assembléias convocadas pelo Sindicato.

Artigo 9° - Os associados estao sujeitos as penalidades de suspenséao e de exclusao do quadro
social, quando cometerem desrespeitos ao Estatuto e decisdes do Sindicato.



§ 1° - A apreciacao da falta cometida pelo associado deve ser realizada em Assembléia Geral
convocada para este fim, na qual o associado tera o direito de ampla defesa.

§ 2° - Julgando necessario, a Assembléia Geral designara uma Comissao de Etica para analisar o
ocorrido.

§ 3° - Na hipotese prevista na paragrafo anterior, a penalidade sera sugerida pela Comissao de
Etica e deliberada em assembléia especifica.

Artigo 10 - Ao associado convocado para prestagaéo do Servigo Militar Obrigatério, afastado por
motivo de saude serdo assegurados os mesmos direitos dos associados em atividade laboral,
ressalvado o direito de exercer cargo de administracdo ou de representacao profissional, ficando
isento do pagamento de mensalidades, no periodo em que perdurem estas condigdes.

§ unico - Ao associado que tenha ingressado com reclamacdes trabalhistas sera garantida a
assisténcia juridica na forma prestada pelo Sindicato, até o prazo maximo de um ano, apds a
extingdo do vinculo empregaticio.

Artigo 11 - O associado que deixar o setor financeiro, ingressando em outra atividade profissional,
perdera automaticamente os direitos de associado.

TiTULO Il

DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO E REPRESENTACAO DO SINDICATO
Capitulo |

DA BASE TERRITORIAL E DAS DIRETORIAS REGIONAIS

Secao |

DA SUBDIVISAO GEOGRAFICA DA BASE TERRITORIAL

Artigo 12 - A base territorial do Sindicato sera subdividida, para efeitos administrativos e
organizativos, em Bases Territoriais Regionais, que ficardo a cargo de diretores regionais.

§ 1° - A configuragao da base das diretorias regionais sera elaborada pelo plenario do sistema
diretivo, respeitando o que estabelece o artigo 41.

§ 2° - Havendo alteragéo da Base Territorial do Sindicato, a Assembléia que a aprovar, deliberara
também sobre a nova configuracdo do Regimento e do Mapa Geografico referidos no paragrafo
antecedente.

Capitulo Il

DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

Secgéo |

DAS NORMAS GERAIS

Artigo 13 - Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato os seguintes 6rgaos:

| - Diretoria Executiva;



Il - Conselho Fiscal.
lIl - Conselho de Diretores Regionais;

Artigo 14 - Todos os membros do Sistema Diretivo do Sindicato serao eleitos para um mandato
trienal em processo eleitoral unico, direto e secreto, nos termos previstos neste Estatuto, sendo-
Ihes garantida a estabilidade prevista em lei.

§ 1° - Os membros de qualquer 6rgao do Sistema Diretivo serdo igualmente Diretores;

§ 2° - Somente sera permitido o exercicio de 02 (dois) mandatos consecutivos para 0 mesmo
cargo de Diretoria Executiva;

§ 3°— O mandato a que se refere o caput desta clausula findar-se-a no dia 03 de julho do triénio
apos a realizagao das eleicoes, com a posse dos novos eleitos.

Artigo 15 - O retorno compulsério ao trabalho na empresa, do dirigente liberado desta obrigacao
para o exercicio de mandato sindical, em qualquer dos 6rgéos do Sistema Diretivo somente
podera ser decidido pela maioria do plenario do sistema diretivo, convocado para este fim,
cabendo recurso para a assembléia geral.

Secgao Il
PLENARIO DO SISTEMA DIRETIVO

Artigo 16 - O Plenario do Sistema Diretivo é a reunido dos membros de todos 6rgéos que o
compdem.

§ 1 o - O Plenario reunir-se-a, ordinariamente, de trés em trés meses e, extraordinariamente, a
qualquer tempo.

§ 2° - Convocam o plenario do sistema diretivo:

| — o presidente do sindicato;

Il — a maioria da diretoria executiva;

[l — a maioria absoluta dos membros que o compdem.

Artigo 17 - O Plenario constitui, apds Assembléia Geral, o 6rgao interno maximo de deliberacao
politica do sindicato, ndo podendo, contudo, deliberar sobre matéria de competéncia exclusiva de
cada 6rgao, definida por este Estatuto.

§ Unico - Das deliberagées do Plenario do Sistema Diretivo cabera recurso & Assembléia Geral da
entidade nos seguintes casos:

| - de empate na votagao;

Il - em qualquer hipotese néo prevista neste Estatuto, se assim o decidir a maioria dos membros
que o integram, a quem competira a convocacgao.

Capitulo Il

DA ADMINISTRAGCAO E REPRESENTAGCAO DO SINDICATO



Secéo |
CONSTITUICAO DA DIRETORIA DO SINDICATO

Artigo 18 - A Administragdo do Sindicato sera exercida por uma Diretoria Executiva composta por
15 (quinze) membros efetivos e igual numero de suplentes.

Artigo 19 - Compdem a diretoria Executiva as seguintes pastas:

| - Presidéncia;

Il - Secretaria Geral;

lll - Secretaria de Finangas;

IV - Secretaria de Administracao;

V - Secretaria de Imprensa e Comunicagao;

VI - Secretaria de Assuntos Juridicos;

VII - Secretaria de Formacgao Politico-Sindical, Sécio-Econémica e de Pesquisa;
VIII - Secretaria de Assuntos de Saude e Condi¢cbes de Trabalho;
IX - Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer;

X - Secretaria de Assuntos dos Aposentados

Xl - Secretaria de Assuntos Intersindicais e Sociais;

XIl - Secretaria de Assuntos da mulher;

Xl - Secretaria de Assuntos de Bancos Publicos;

XIV - Secretaria de Assuntos de Bancos Privados;

XV - Secretaria de Assuntos do Ramo Financeiro.

Secgao I

COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 20 - Compete a Diretoria Executiva, além das atribui¢cdes especificas de cada um dos seus
membros :

| - Representar o Sindicato em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, e defender os interesses
da Entidade perante os Poderes Publicos, inclusive o Judiciario, em qualquer férum ou instancia e
junto a Empresas;

a) A representagao descrita neste item podera ser efetuada por um membro isoladamente ou
parte da diretoria , desde que previamente autorizada por ela.

II - fixar, em conjunto com os demais 6rgaos do Sistema Diretivo, as diretrizes gerais da politica
sindical a ser desenvolvida;



[l - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da entidade em todas as suas instancias;

IV - gerir o patrimdnio, garantindo sua utilizagcado para o cumprimento deste Estatuto e das
deliberacdes da categoria representada;

V - analisar e divulgar relatérios financeiros da entidade;

VI - garantir a filiacdo de qualquer integrante da sua base de representacdo, sem distingao de
raga, cor, religido, sexo, origem ou op¢éao politica, observando apenas as determinacdes deste
Estatuto;

VII — Respeitar a cota minima de género nas delegacdes para congressos, cursos, conferéncias,
etc.;

VIII - representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes e de dissidio coletivo;

IX - reunir-se, em sessao ordinaria, a cada 15 (quinze) dias, e, extraordinariamente, sempre que o
Presidente ou a maioria absoluta da diretoria Executiva convocar;

X - convocar e reunir trimestralmente o Plenario do Sistema Diretivo ;

XI - coordenar e submeter ao Plenario do Sistema Diretivo :

o Plano Anual de A¢ao Sindical;

o Balango Anual de Agéo Sindical,

XII - prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do mandato;

XIll - manter organizados e em funcionamento os seguintes setores do Sindicato, afora outros
setores que podera criar, dedicados as seguintes atividades:

a) organizacao geral e de politica sindical;

b) de administragdo de patrimbnio e de pessoal;

c) de assuntos econdmicos de interesse da categoria;

d) de assuntos financeiros da entidade;

€) de assuntos juridicos;

f) de imprensa e comunicacéo;

g) de pesquisa, levantamento, analises e arquivamento de dados;
h) de informatica e de estudos tecnolégicos;

i) de saude, higiene e de seguranca do trabalho;

j) de educacéao e formacao sindical, politica, econdmica e social.

§ 1 o - A reuniao semanal quinzenal da Diretoria Executiva tratara, prioritariamente, de assuntos
relacionados a condugao administrativa do Sindicato.



§ 2 o - A Diretoria Executiva fornecera apoio material e estimulo politico ao funcionamento e
desenvolvimento das Diretorias Regionais e demais érgéos do sindicato;

§ 3 o - A Diretoria Executiva, a seu critério, podera convocar os demais membros que integram o
Sistema Diretivo do Sindicato para participarem de suas reunides, com direito a voz;

§ 4 o - A Diretoria Executiva podera nomear membros dos demais 6rgéos do Sistema Diretivo do
Sindicato, exceto do Conselho Fiscal, para o desempenho de fungbes administrativas desde que
haja concordéancia do escolhido;

§ 5 0 - Sera permitido o remanejamento e a redistribuicao interna de cargos;

§ 6° - Quando houver discordancia quanto ao remanejamento, decidido por maioria absoluta do
sistema diretivo, sera convocada a Assembléia Geral para homologar a decisao;

§ 7 O - A diretoria Executiva podera nomear mandatario, funcionario do Sindicato, por instrumento
de procuracéo se for o caso, para desempenho de fungdes de representag¢ao da entidade;

§ 8 O - Com a finalidade de viabilizar sua politica de relagdes publicas e sindicais, a diretoria
Executiva podera escolher, dentre seus membros, representantes junto a outras entidades.

Secao lll

COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 21 - Ao Presidente compete:

| - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, do plenario do sistema Diretivo e da

Assembléia Geral, sendo que no caso desta ultima , outro presidente podera ser nomeado “Ad

hoc”;

Il - assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura e rubricar os livros
contabeis e administrativos;

Il - apor sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o Diretor de Financgas;

IV - convocar e participar das reunides de qualquer 6rgao do Sistema Diretivo ou Departamento
do Sindicato, salvo do Conselho Fiscal se para tanto nao for convocado;

V - coordenar e orientar a agdo dos 6rgaos do Sistema Diretivo, integrando-os sob a linha de agao
definida em todas as suas instancias.

Artigo 22 - Ao Secretario Geral compete:
| - coordenar, elaborar e zelar pela execu¢ao do Plano Anual de A¢ao Sindical;
Il - elaborar projeto de Regimento Interno e submeté-lo a apreciagao da Diretoria Executiva;

Il - analisar os relatérios setoriais de atividades e consolida-los em relatérios mensais de
atividades do sindicato;

IV - elaborar os relatérios e analises sobre o desenvolvimento das atividades dos érgaos do
Sistema Diretivo e do desempenho dos departamentos e Setores do Sindicato;



V - organizar e divulgar as pautas de reunides da Diretoria Executiva e do Plenario do Sistema
Diretivo;

VI - secretariar as reunides da Diretoria Executiva, do Plenario do Sistema Diretivo e das
Assembléias Gerais;

VII - organizar e manter atualizado o arquivo de atas e outros documentos, bem como a
correspondéncia do Sindicato;

VIII - elaborar o Balango Anual de Ac¢ao Sindical a ser submetido a pela Diretoria Executiva e ao
Plenario do Sistema Diretivo;

§ 1° - O Plano de Agao devera conter, dentre outros:
a) as diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato;

b) as prioridades, orientagbes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo prazo, pelo
conjunto do Sistema Diretivo e Departamentos do Sindicato.

IX - coordenar e orientar a agdo dos Departamentos, das Subsedes e Delegacias Regionais e
demais setores do Sindicato, integrando-os sob a linha de agao definida pela Diretoria Executiva e
aprovada pelo Plenario do Sistema Diretivo;

Artigo 23 - Ao Secretério de Finangas compete:
| - zelar pelas finangas do Sindicato;
Il - ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e Contabilidade do Sindicato;

Il - propor e coordenar a elaboracéo e execugao do Plano Orcamentario Anual, bem como suas
alteracoes,

IV - elaborar relatdrios e analises sobre a situagao financeira do Sindicato examinando, inclusive a
relacdo investimento/custo/producao de cada setor da entidade e apresenta-los trimestralmente, a
Diretoria Executiva;

V - elaborar o Balango Financeiro Anual que sera apreciado pela Diretoria Executiva e, com o
parecer do Conselho Fiscal, submetido a Assembléia Geral;

VI - assinar com o Presidente, os cheques e outros titulos de crédito;

VII - ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizagdo de valores e convénios atinentes a sua
pasta, a adogao das providéncias necessarias para impedir a corrosao inflacionaria e a
deterioracao financeira do Sindicato; e a arrecadagao e o recebimento de numerarios e de
contribuicbes de qualquer natureza, inclusive doagdes e legados.

Artigo 24 — Ao Secretario de Administracdo compete:

| - zelar pelo patrimbnio e pelo funcionamento da estrutura fisica do Sindicato, bem como pela
implantagcdo e acompanhamento dos avangos verificados na area de informatica e de tecnologia
dos meios de producéo;

Il - ter sob seu comando e responsabilidade setores de patriménio, almoxarifado, recursos
humanos e informatica da Entidade;



lIl - coordenar e controlar a utilizagao e circulagao de material permanente em todos os 6rgaos e
Departamentos do Sindicato;

IV - coordenar e controlar a utilizagdo de prédios, veiculos e outros bens ou instalagdes do
Sindicato;

V - coordenar as despesas ja autorizadas;
VI - executar a politica de pessoal definida pela Diretoria Executiva;
VII - promover a elaboragao da folha de pagamento, do pessoal do Sindicato;

VIl - apresentar, para deliberacdo da Diretoria Executiva, as demissfes e admissdes de
funcionarios;

IX - zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e diretores, e pelo funcionamento eficaz da
maquina sindical.

Artigo 25 - Ao Secretario de Imprensa e Comunicacdo compete:
| - zelar pela divulgacao e informagao entre o Sindicato,a sua base e o conjunto da sociedade;

Il - desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria Executiva e Plenario do
Sistema Diretivo;

Il - ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa, comunicacao, publicidade e
o parque grafico do Sindicato;

IV - manter a publicagéo e a distribuicdo dos jornais e outros meios de comunicacgao.
Artigo 26 - Ao Secretario de Assuntos Juridicos compete:

| - informar a Diretoria Executiva sobre assuntos de natureza juridica, especialmente durante as
negociagdes coletivas;

Il — coordenar a assisténcia juridica aos associados;

[l - desenvolver campanhas de esclarecimento a Diretoria Executiva, ao Plenario do Sistema
Diretivo e aos integrantes da sua base sobre legislagdo trabalhista;

IV - manter o arquivo de jurisprudéncia e publicagdes na area do Direito Trabalhista;

V - integrar-se com outros Sindicatos, bem como participar de congressos, cursos e seminarios
tendo em vista o intercambio e a reciclagem da equipe;

VI - acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob a responsabilidade do
Departamento Juridico;

VII - representar o Sindicato, em conjunto com seus advogados, em todas as audiéncias, sessdes
judiciais e outros féruns em que a entidade deva participar;

VIII - apresentar relatorio semestral das atividades de sua secretaria.



Artigo 27 - Ao Secretario de Formacgao Politico-Sindical, Sécio-Econdmico e de Pesquisa
compete:

| - elaborar e propor ao Plenario do Sistema Diretivo a programagéo de seminarios, cursos e
outros eventos que visem a formacgao sindical dos Diretores e da categoria;

Il - proceder o assessoramento a Diretoria Executiva e ao conjunto do Sistema Diretivo na
discussao de linhas de trabalho a desenvolver nas areas de atuagao desta Diretoria;

[Il - promover o assessoramento a Diretoria Executiva e ao conjunto do Sistema Diretivo na
elaboragao de sinopses diarias, elaboracao e apresentagédo de analises de conjuntura;

IV - planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educacéo sindical, como cursos,
seminarios e encontros;

V - manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando publicagbes e
correspondéncias;

VI - coordenar a elaboragao de cartilhas, documentos e outras publicagbes relacionadas as areas
de atuacéo;

VII - organizar e manter atualizado banco de dados, contendo informagdes e publicagdes sobre a
conjuntura econdmica e social, sobre o setor financeiro e sobre as instituicbes empregadoras;

VIII - desenvolver pesquisas que visem ao conhecimento da realidade econémica dos
empregados no setor financeiro e dos bancos;

IX - assessorar a Diretoria Executiva durante as negociagdes coletivas e dissidios, fornecendo as
informacdes e analises econémicas pertinentes.

Artigo 28 - Ao Secretario de Saude e Condi¢des de trabalho compete:

| - desenvolver pesquisas visando a identificagao dos principais problemas de saude dos
trabalhadores em empresas de crédito e dos riscos a saude decorrentes do processo de trabalho;

Il - assessorar a Diretoria Executiva nas negociagdes coletivas e dissidios, visando a modificagao
do processo e das condigdes de trabalho nos aspectos prejudiciais a saude do trabalhador;

[ll - acompanhar e orientar o processo de formagao de CIPAS nos bancos da base territorial do
Sindicato;

IV - promover palestras, seminarios e encontros sobre saude do trabalhador;

V - participar de eventos sobre saude do trabalhador, condigdes de higiene e seguranga no
trabalho, promovido por outras instituicées sindicais e politicas;

VI - proporcionar a assisténcia individual e coletiva aos trabalhadores acometidos por doencgas
profissionais, acidente de trabalho e outros tipos de patologia, quando for possivel abordar o nexo
causal entre doencas e trabalho;

Artigo 29 — Ao Secretario de Cultura, Esportes e Lazer compete:

| — elaborar e propor ao plenario do sistema diretivo a programacao cultural do sindicato e o
calendario de eventos;



Il — programar, divulgar e promover cursos e seminarios sobre assuntos atinentes a sua area;

[Il — participar das campanhas e lutas, organizando e promovendo eventos relativos a sua pasta.
Artigo 30 - Ao Secretario de Assuntos dos Aposentados compete:

| - mobilizar e organizar os aposentados, tendo em vista a defesa dos seus direitos;

Il - assessorar a Diretoria Executiva do Sindicato nas negociagdes coletivas e dissidios, com
vistas a extensdo e melhorias nos programas de seguridade das instituicdes empregadoras;

[l - promover ag¢des visando a melhoria dos beneficios de aposentadoria da Previdéncia Social e
Privada.

Artigo 31 — Ao Secretario de Assuntos Intersindicais e Sociais compete:

| - representar o Sindicato junto as entidades de base, como Associagdes de Moradores, Clubes
Recreativos, Defesa de Menores Abandonados, outras associagbes analogas, urbanas e rurais
correspondentes , como Assentamentos de trabalhadores;

Il - participagdo em movimentos contra a discriminagao religiosa, de raga e cor; com
representantes da entidade;

[l - procurar junto as entidades, estabelecer o melhor relacionamento dos bancarios, contribuindo
para o avango das lutas populares;

IV - manter a Diretoria Executiva informada das reivindicagcbes das entidades, bem como um
calendario dos eventos e bancos de dados;

V - representar o Sindicato junto as entidades de classe de outras categorias profissionais,
urbanas e rurais;

VI - promover encontros de solidariedade as lutas de trabalhadores profissionais;

VIl - promover atividades que busquem a unidade dos trabalhadores;

Artigo 32 - Ao Secretario de Assuntos da Mulher compete:

| - representar o Sindicato nas reunides das entidades de lutas da mulher;

Il - promover eventos buscando a organizagao da mulher na base do Sindicato;

[l - manter o arquivo e banco de dados relativos as organiza¢des da mulher, e suas publicagdes;

IV - organizar calendario de atividades relativas aos movimentos promovidos pelas entidades de
luta da mulher;

V - manter a Diretoria Executiva informada sobre a situacdo da mulher no setor financeiro e sobre
as discriminagdes existentes nas instituicdes empregadoras, buscando formas de solucionar os
problemas existentes;

Art 33- Aos Secretarios de Bancos Publicos, Privados e do Ramo Financeiro, compete:



| - coordenar o trabalho de organizagido nos bancos vinculados as suas respectivas secretarias,
bem como ao ramo financeiro, estimulando a criagcdo de comissdes sindicais, a eleigdo de
Delegados Sindicais, e de representantes das CIPA's;

Il - promover reunides periddicas com os representantes dos bancos vinculados as suas
secretarias, bem como do ramo financeiro, na base territorial do Sindicato;

Il - manter o banco de dados e calendario de eventos relativos aos Bancos de sua area, bem
como do ramo financeiro;

Capitulo IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 34 - O Conselho Fiscal sera composto de 5 (cinco) membros efetivos com igual nimero de
suplentes

Artigo 35 - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo da gestao financeira e patrimonial do
Sindicato.

Artigo 36 - O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Orgamentério Anual e sobre os balangos
financeiros e patrimoniais, devera ser submetido a aprovagao da Assembléia Geral, convocada
para este fim, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Os suplentes poder&o participar das reunides do Conselho Fiscal, com direito a
voz e as deliberacdes poderao ser tomadas por maioria simples de seus membros efetivos.

Capitulo V
ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

Artigo 37 - Tendo em vista a comunhdo de interesses de classe e o fortalecimento da organizagéo
da classe trabalhadora, o Sindicato buscara vinculagao politica e organica junto as entidades de
grau superior.

Artigo 38 - Compete aos associados decidir sobre a filiacdo do Sindicato a entidade de grau
superior, bem como a respectiva forma de contribuicio financeira, através de Assembléia Geral,
especificamente convocada para este fim.

Art 39 - Os representantes junto as entidades de grau superior serédo escolhidos pelo Plenario do
Sistema Diretivo;

Artigo 40 - O sindicato buscara a participagédo da entidade de grau superior inclusive nas
campanhas salariais e negociagao coletiva;

Capitulo VI
DO CONSELHO DE DIRETORES REGIONAIS

Artigo 41 - O Conselho de Diretores Regionais sera constituido por 15 (quinze) Diretores regionais
efetivos, com igual numero de suplentes.

§ Unico: Havendo alteracdo da base territorial, a nova composicéo do conselho de diretores
regionais somente sera modificada quando da nova eleigdo do Sistema Diretivo;



Artigo 42 - Aos Diretores Regionais compete:

| - representar o Sindicato e defender os interesses da Entidade perante os Poderes Publicos,
inclusive o Judiciario, em qualquer férum ou instancia e junto a Empresas da sua base territorial;

Il - responsabilizar-se pela organizagdo da categoria em suas bases territoriais;

Il - responsabilizar-se pela execuc¢ao da politica sindical definida no Plenario do Sistema Diretivo,
em seu ambito de atuagao;

IV - reunir-se com a Diretoria Executiva sempre que convocados;

V- participar de reunides e deliberagdes do Plenario do Sistema Diretivo ;

VI - buscar sempre a unidade e manutencao da categoria na base territorial do Sindicato;
VII - cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto.

§ Unico - Os Diretores Regionais estdo submetidos aos mesmos deveres e obrigagdes dos
demais diretores do Sindicato, exceto aos exclusivos de cargos especificos constantes do
presente Estatuto.

Capitulo VII

DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DE MANDATO DOS MEMBROS DO
SISTEMA DIRETIVO

Secéo |
DO IMPEDIMENTO

Artigo 43 - Ocorrera impedimento quando verificar-se a perda de qualquer dos requisitos previstos
neste Estatuto, para o exercicio do cargo para o qual o associado foi eleito.

§ Unico - Nao acarretara impedimento a dissolugéo da empresa nem a demisséo ou alteragéo
contratual praticados pelo empregador.

Artigo 44 - O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo proprio membro através
de declaragado ao 6rgao diretivo que integra.

Art 45 - A declaragao compulsoéria de impedimento sera efetuada pela maioria absoluta do
Sistema Diretivo, observando os seguintes procedimentos:

| - ser votada pelo referido érgao e constar de ata de sua reunido;

Il - ser afixada na sede, em local visivel, aos associados, pelo periodo continuo de cinco dias
uteis;

Artigo 46 - A declaragéo de impedimento podera opor-se o eventual impedido, através de defesa
protocolada na Secretaria Administrativa do Sindicato, no prazo de 15 (quinze) dias contados do
recebimento da notificagao.

§ Unico: Recebida, a defesa devera ser processada observando-se a determinagéo do Inciso |I,
do artigo 45 deste Estatuto;



Artigo 47 - Havendo oposigao a declaragcédo de impedimento, observados e cumpridos os
procedimentos previstos nos artigos anteriores, a decisao final compete a Assembléia Geral da
entidade, que devera se realizar no periodo maximo de sessenta dias e minimo de vinte dias apos
a notificagdo do eventual impedido.

§ Unico : Até a decisdo final da Assembléia Geral a declaragdo de impedimento ndo suspende o
mandato sindical, porém implicara no afastamento no dirigente;

Secgéo Il
ABANDONO DA FUNCAO

Art 48 - Considera-se abandono da fungdo quando seu exercente deixar de comparecer, em cada
periodo anual, a terca parte das reunides convocadas pelo érgéo sindical, salvo doenga
comprovada, licenga ou omissao autorizada pela Diretoria Executiva, ou ausentar-se
injustificadamente dos seus afazeres pelo periodo de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ Unico — Caracterizado o abandono da funcéo, o diretor envolvido sofrera pena de adverténcia
por escrito, aplicada pela maioria do sistema diretivo.

Secao lll

PERDA DO MANDATO

Artigo 49 - Os membros do Sistema Diretivo poderao perder o mandato nos seguintes casos:
| - malversacéo ou dilapidagao do patriménio social;

Il - grave violagdo deste Estatuto;

Il - provocar desmembramento da base territorial do Sindicato, sem prévia autorizagao da
Assembléia Geral;

IV - reincidir na auséncia referida no artigo 48 sem motivo justo e grave.
Artigo 50 - A perda do mandato sera declarada pelo Sistema Diretivo.

§ Unico - A declarago tera que observar os seguintes procedimentos:

| - ser votada pelo Sistema Diretivo e constar da Ata de sua reuniao;

Il - ser notificado o acusado;

Artigo 51 - A declaracdo de perda do mandato sindical podera opor-se o acusado através de
defesa protocolada na Secretaria Geral do Sindicato, no prazo de 15 (quinze) dias contados do
recebimento da notificagéo.

Artigo 52 — No caso da oposigao prevista no artigo 51, a decisao cabera a Assembléia Geral que
reunir-se-a no periodo maximo de sessenta e minimo de vinte dias apds a notificacdo do acusado.

Artigo 53 - A declaracdo de perda de mandato somente surte seus efeitos apds a deciséo final da
Assembléia Geral. Contudo, apés verificados os procedimentos previstos no artigo 50 deste
Estatuto, suspende-se o exercicio das fungdes desempenhadas pelo acusado junto a Entidade.



Capitulo VIII

DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES

Secéo |

VACANCIA

Artigo 54 - A vacancia do cargo sera declarada pelo 6rgao do Sistema Diretivo nas hipéteses de:
| - impedimento do exercente;

Il — abandono da fungéo, nos termos do artigo 48;

[l - suspenséo da fungdo, na forma do artigo 53 deste Estatuto;
IV - renuncia do exercente;

V - perda do mandato;

VI - falecimento;

Artigo 55 - A vacancia do cargo por perda do mandato ou impedimento do exercente sera
declarada pelo Sistema Diretivo , decorridas 24 (vinte e quatro) horas da decisdo da Assembléia
Geral ou 24 (vinte quatro) horas apds o recebimento do anuncio espontaneo do impedido.

Artigo 56 - A vacancia do cargo por abandono da fung¢ao podera ser declarada imediatamente
apos o prazo de 30 ( trinta ) dias, estabelecido no artigo 48, no caso da reincidéncia, prevista no
item 1V do artigo 49.

Artigo 57 - A vacancia do cargo por renuncia do ocupante sera declarada no prazo de 5 (cinco)
dias apos ser apresentada formalmente pelo renunciante.

Artigo 58 - A vacancia do cargo em razao de falecimento do ocupante dar-se-a imediatamente
apo6s a ocorréncia do obito.

Artigo 59 - Declarada a vacancia, o sistema diretivo processara a nomeagéao do substituto no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, segundo os critérios estabelecidos no paragrafo 5 o e 6° do
artigo 20 deste estatuto.

Artigo 60 - Na ocorréncia de afastamento temporario do Diretor por periodo superior a 120 (cento
e vinte) dias, sua substituicdo sera processada por decisao e designacao do Sistema Diretivo,
podendo haver remanejamento dos membros, conforme os critérios dos paragrafos 5 o e 6° do
artigo 20.

Artigo 61 - Em caso de afastamento por periodo de inferior a 120 (cento e vinte) dias, o 6rgao
competente designara substituto provisoério, assegurando-se, incondicionalmente, o retorno do
substituido ao seu cargo a qualquer tempo.

Artigo 62 - Todos os procedimentos que impliquem em alteragdo na composi¢cao do 6rgao Diretivo
do Sindicato, deverao ser registrados, anexados em pastas Unicas, e arquivadas juntamente com
os autos do processo eleitoral.

TiTULO NI



DOS ORGAO DE DELIBERACAO DA ENTIDADE
Capitulo |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 63 - As Assembléias Gerais serdo soberanas em suas deliberagbes que nao contrariem o
presente Estatuto.

Artigo 64 - Na auséncia de regulagéo diversa e especifica, o quorum para deliberagédo das
Assembléias Gerais sera sempre de maioria simples dos associados presentes, em segunda
convocacao

§ Unico - Este quorum vale também para decisdes sobre relagdes em dissidio de trabalho,
inclusive greve.

Artigo 65 - Sao consideradas Assembléias Gerais Ordinarias aquelas de apreciagdo dos balangos
financeiro e patrimonial, de previsdo orcamentaria, bem como aquelas para eleicdo da comissao
eleitoral incumbida de conduzir o processo eleitoral dos membros do sistema diretivo.

§ 1° - As demais sdo consideradas Assembléias Gerais Extraordinarias.

§ 2° - As Assembléias Gerais de apreciacao dos balancgos financeiro e patrimonial serdo
realizadas anualmente no primeiro trimestre do ano civil.

§ 3° - As Assembléias Gerais Ordinarias serdo realizadas sob a coordenacgao da diretoria
executiva da entidade, em um Unico dia, com duragdo minima de 06 (seis) horas ininterruptas e
deliberardo através do voto direto e secreto dos associados em dia com suas obrigagdes sociais,
por maioria simples daqueles que participarem da votacao.

§ 4° - Os votos serao colhidos em urnas instaladas na sede da entidade, podendo ser instaladas
também em locais de grande concentracdo de bancarios e/ou nas sub-sedes regionais.

Artigo 66 - Na auséncia de regulagao diversa e especifica, as Assembléias Gerais serao sempre
convocadas:

| - pelo Presidente do Sindicato;

Il - pela maioria simples da Diretoria Executiva;

Il - pelo Conselho Fiscal;

IV - pela maioria dos membros do Sistema Diretivo do Sindicato.

Artigo 67 - As Assembléias Gerais Ordinarias, esgotado o prazo estatutario de sua realizacgao,
poderéo ser convocadas por qualquer associado, quites com suas obrigagdes estatutarias, que
especificara as razdes da convocagao, assinando o respectivo edital, que sera protocolado na
secretaria do Sindicato antes da sua publicagao.

Artigo 68 - As Assembléias Extraordinarias poderao ser convocadas por 1% (um por cento) dos
associados, os quais especificardao os motivos da convocagao e assinardo o respectivo edital, que
sera protocolado na Secretaria do Sindicato, antes da sua publicacao.



§ Unico - A Assembléia convocada nesta forma sé poderao instalar-se com a presenca de pelo
menos 2/3 (dois tercos) dos Associados que a convocarem.

Artigo 69 - Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da entidade para frustrar a
realizacdo da Assembléia convocada nos termos deste Estatuto.

Artigo 70 - Salvo regulamentacgéo diversa e especifica a convocacao das Assembléias Gerais far-
se-a da seguinte forma :

| - fixacdo de Edital de Convocacao na sede da entidade;

Il - publicagéo do Edital de Convocagao nos 6rgaos oficiais de comunicagéo do Sindicato e/ou
jornal de grande circulagao, do Estado de Pernambuco.

§ Unico - No caso da convocacdo prevista nos artigos 67 e 68, o Edital de Convocagao a ser
publicado podera ser assinado apenas por um associado, fazendo-se meng¢ao do nimero de
assinaturas apostas no documento.

Capitulo I
DO CONGRESSO DA ENTIDADE

Artigo 71 - O Congresso sera realizado, ordinariamente , uma vez a cada triénio correspondente
ao mandato da diretoria do Sindicato ou extraordinariamente, a qualquer tempo, quando
convocado pelo Sistema Diretivo.

§ Unico: O Congresso tera como finalidade analisar os aspectos conjunturais dos trabalhadores
do sistema financeiro e da sociedade em geral, elaborando planos de agao estratégica para
atuacao do Sindicato.

Artigo 72 - O Regimento Interno ndo podera se contrapor ao Estatuto da Entidade.

Artigo 73 - Qualquer delegado inscrito no Congresso tera direito de apresentar textos e mogdes
sobre o temario aprovado no Regimento Interno.

Artigo 74 - A convocagdo e organizacao do Congresso incumbe a Diretoria Executiva ou a maioria
do Sistema Diretivo do Sindicato.

§ Unico -Caso a Diretoria ndo convoque o Congresso no periodo previsto, este podera ser
convocado por 2% (dois por cento) dos associados, que dardo cumprimento a este Estatuto.

Artigo 75 - O Congresso podera ser encerrado em carater de Assembléia Geral, devendo, para
tanto, a ultima fase ser aberta a todos os associados, e ser convocada nos termos do capitulo
anterior deste Estatuto, caso em que as suas resolugdes serdo soberanas.

TiTULO IV

DO PROCESSO ELEITORAL

Capitulo |

DA ELEICAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

Secgéo |



DAS NORMAS GERAIS

Artigo 76 - As elei¢cdes de que trata o artigo 14 deste Estatuto, serdo realizadas no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias e minimo de 15 (quinze) dias, que antecederem o término dos mandatos
vigentes.

Artigo 77 - Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condi¢des de igualdade as chapas concorrentes.

Secgao

DO ELEITOR

Artigo 78 - E eleitor o associado que na data da eleicdo atender os seguintes requisitos:

| - tiver 16 (dezesseis anos completos;

Il - contar trés meses de inscricdo, pelo menos, no quadro social;

[l - ter quitado as mensalidades até 10 (dez) dias antes das elei¢oes;

IV - estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este estatuto.

§ Unico - E assegurado o direito de votar e ser votado ao aposentado filiado ao Sindicato.

Secao lll

CANDIDATURAS, INELEGIBILIDADE E INVESTIDURAS EM CARGOS DO SISTEMA DIRETIVO

Artigo 79 - Podera ser candidato o associado que na data da realizagao da eleicdo em primeiro
escrutinio, tiver mais de 3 (trés) meses de inscrigdo no quadro social do Sindicato, encontrar-se
em dia com as mensalidade sindicais e ser maior de 18 (dezoito) anos.

Artigo 80 - Sera inelegivel todo associado que houver lesado o patriménio de qualquer Entidade
Sindical, com sentenca transitada em julgado.

§ Unico — Quando o associado estiver no exercicio de mandato sindical, o mesmo perdera o
mandato de acordo com o artigo 49 deste Estatuto.

Secgao IV
CONVOCACAO DAS ELEICOES

Artigo 81 - As elei¢cdes serdo convocadas por Edital, com antecedéncia maxima de 90 (noventa)
dias e minima de 60 (sessenta) dias, contados da data da realizagc&o do pleito, que devera
ocorrer até o dia 07 do més de maio do ano em que se findar o triénio.

§ 1° - Céopia do edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede do Sindicato.

§ 2° - O Edital de convocacgao das elei¢cdes devera ter, obrigatoriamente, sob pena de nulidade da
convocagao:

| — datas e horarios da coleta de votos, fazendo mengao aos roteiros de votacédo que serao
entregues as chapas concorrentes, em conformidade com o artigo 93;



Il - prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria Geral,
[Il — procedimento idéntico ao do item | sera adotado em caso de segundo turno.

Artigo 82 - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior devera ser publicado aviso resumido
do Edital, em jornal de grande circulacao deste Estado e nos veiculos oficiais de comunicag&o da
entidade.

§ Unico - O Aviso Resumido do Edital devera conter:
| - nome do Sindicato em destaque;
Il - prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria;

Il — datas e horarios da coleta de votos, fazendo mencéao aos roteiros de votagcado que serao
entregues as chapas concorrentes, em conformidade com o artigo 93;

Capitulo Il

DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Secéo |

COMPOSICAO E FORMACAO DA COMISSAO ELEITORAL

Artigo 83 - O processo eleitoral sera convocado, coordenado e conduzido por uma Comissao
Eleitoral composta por 03 (trés) membros de reconhecida idoneidade, eleitos na Assembléia Geral
a que se refere o artigo 65.

§ 1° - A Assembléia Geral para a eleicdo da comissédo eleitoral sera convocada pelo presidente do
sindicato, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e maxima de 30 (trinta) dias da sua
realizacao.

§ 2° - A Assembiléia referida no paragrafo anterior sera realizada com antecedéncia maxima de 15
(quinze) dias e minima de 05 (cinco) dias da data da publicacido do edital de convocacao das
elei¢des para o sistema diretivo.

§ 3° - As chapas concorrentes a eleicdo da comissao eleitoral serao formadas por 03 (trés)
membros efetivos e até 03 (trés) suplentes que nao sejam membros do sistema diretivo do
sindicato ou candidatos ao mesmao.

§ 4° - O registro das chapas sera feito mediante requerimento dirigido ao presidente do sindicato,
protocolado na secretaria geral da entidade, no prazo de 05 (cinco) dias apds a publicagdo do
edital de convocacao da Assembléia Geral de eleicdo da comisséo eleitoral.

§ 5° - Cada chapa inscrita podera indicar um fiscal por urna instalada, para acompanhar a
votacao, bem como um fiscal por mesa apuradora dos votos.

§ 6° - Serao eleitos membros da comissao eleitoral os integrantes da chapa que obtiver a maioria
simples dos votos validos.

§ 7° - A comissao eleitoral tomara posse imediatamente apos o encerramento da Assembléia em
que tiver sido eleita e, na primeira reunido, escolhera seu presidente.



§ 8° - O mandato da comissao eleitoral extinguir-se-4 com a posse da nova diretoria eleita.
Capitulo Il

DO REGISTRO DAS CHAPAS

Secgao |

PROCEDIMENTOS

Artigo 84 - O prazo para registro de chapas sera de 15 (quinze) dias, contados da data da
publicacao do Aviso Resumido do Edital.

§ 1° - O registro da chapa far-se-a junto a Comissao Eleitoral, que fornecera, imediatamente,
recibo da documentagao apresentada.

§ 2° - Para efeito do disposto neste artigo, a Comissao Eleitoral mantera uma Secretaria, durante
o periodo dedicado ao registro de chapas, com expediente normal de, no minimo, 08 (oito) horas
diarias, onde permanecera pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar informacoes
concernentes ao processo eleitoral, receber documentacéao e fornecer recibos.

§ 3° - O requerimento de registro de chapas assinado por qualquer dos candidatos que a
integram, sera enderegado a Comissao Eleitoral, em duas vias e instruido com os seguintes
documentos:

| - ficha de qualificagdo do candidato em 02 (duas) vias assinadas pelo proprio candidato;

Il - copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, onde constem a qualificagao
civil, verso e anverso;

[l - documento comprobatério de associado ao Sindicato, por periodo igual ou superior ao exigido
neste Estatuto para candidatar-se.

Artigo 85 - Sera recusado o registro da chapa que ndo apresentar no minimo, 4/5 (quatro quintos)
dos candidatos a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e as Diretorias Regionais considerados
globalmente, desde que apresente candidatos para todos estes 6rgaos, sendo certo que devera
ser respeitada a proporcionalidade minima de 30% (trinta por cento) de género (masculino ou
feminino) para a Diretoria Executiva, além de 30% (trinta por cento) do total dos membros
inscritos.

§ Unico - Verificando-se irregularidade na documentagdo apresentada, bem como desrespeito as
proporcionalidades previstas no caput, a Comissao Eleitoral notificara a chapa para que promova
a correcao no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de recusa de seu registro.

Artigo 86 - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas do registro o Sindicato fornecera aos candidatos,
individualmente, comprovante de candidatura e, no mesmo prazo, comunicara, por escrito, a
empresa, o dia e a hora do pedido de registro da candidatura do seu empregado.

Artigo 87 - No encerramento regular do prazo para registro de chapas, a Comissao Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da Ata correspondente, consignando em ordem numeérica de
inscricdo, todas as chapas e os nomes dos candidatos, entregando copias aos representantes das
chapas inscritas.



Artigo 88 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do prazo de registro,
a Comissao Eleitoral fara publicar a relagdo nominal das chapas registradas, pelos mesmos
jornais ja utilizados para o Edital de Convocagéo da Elei¢do e declarara aberto o prazo de 05
(cinco) dias para a impugnacao.

Artigo 89 - Ocorrendo renuncia formal, de candidato apés o registro da chapa, a Comissao
Eleitoral afixara copia desse pedido em quadro de avisos do sindicato para conhecimento dos
associados.

§ Unico - A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes, podera concorrer, desde que
mantenha o niumero de candidatos estabelecidos no artigo 85 deste Estatuto.

Artigo 90 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissao Eleitoral,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas providenciara nova convocagéao de eleigio.

Artigo 91 - Apds o término do prazo de registro de chapa a Comissao Eleitoral fornecera no prazo
de 10 (dez) dias, a relacao de associados para cada chapa registrada, desde que requerida por
escrito.

Artigo 92 - A relagao dos associados em condi¢cdes de votar sera elaborada até 10 (dez) dias
antes da data da eleigéo, e sera no mesmo prazo afixada em local de facil acesso na sede do
Sindicato, para consulta de todos os interessados e fornecida a um representante de cada chapa
representada, mediante requerimento a Comissao Eleitoral.

Artigo 93 — Os roteiros das urnas para coleta de votos seréo entregues as chapas concorrentes,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da realizacao do pleito.

Artigo 94 — As chapas devidamente registradas poderao indicar um representante para atuar junto
a comissao eleitoral, na condicio de fiscal, sem direito a voto.

Secgao Il
IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS

Artigo 95 - O prazo de impugnacéao de candidatura é de 05 (cinco) dias, contados da publicagao
da relagdo nominal das chapas registradas.

§ 1° - Aimpugnacéao, que somente podera versar sobre as causas de inelegibilidade previstas
neste Estatuto, sera proposta através de requerimento fundamentado, dirigido @ Comissao
Eleitoral e entregue, contra recibo, na Secretaria, por associados em pleno gozo de seus direitos
sindicais.

§ 2° - No encerramento do prazo de impugnagéo lavrar-se-a competente termo de encerramento
em que serao consignadas as impugnacgdes propostas, destacando-se, nominalmente, os
impugnantes e os candidatos impugnados

§ 3° - Cientificada oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, a chapa a qual pertencer o
candidato impugnado tera prazo de 05 (cinco) dias para apresentar sua defesa. Instruido o
processo, a Comissao Eleitoral decidira sobre a procedéncia ou nao da impugnacao até 15
(quinze) dias antes da realizagdo das eleigdes.



§ 4° - Decidindo pelo acolhimento da impugnacao, a Comissao Eleitoral providenciara, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas :

| - a afixacdo da decisdo no quadro de avisos, para conhecimento de todos os interessados;
Il - notificagdo a chapa, a qual integra o impugnado.

§ 5 o0 - A chapa da qual fizerem parte os impugnados por decisdo da Comisséao Eleitoral, podera
concorrer as eleigcdes, desde que mantenha o niumero minimo de candidatos previsto no artigo 85.

§ 6° - Podera a chapa concorrente substituir os nomes dos candidatos impugnados, no prazo
improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir da data da notificagdo a mesma.

Secao lll

VOTO SECRETO

Artigo 96 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
| - uso da cédula unica contendo as chapas registradas;

Il - isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

Il - verificagdo de autenticidade da cédula unica a vista das rubricas dos membros da mesa
coletora;

IV - emprego da urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Artigo 97 - A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, sera confeccionada em papel
branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.

§ 1° - A cédula unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo do
voto sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

§ 2° - As chapas registradas deverédo ser numeradas seguidamente, a partir do numero 1 (hum),
obedecendo a ordem de registro.

§ 3° - As cédulas conterdo os nomes dos candidatos.
Capitulo IV

DA SESSAO ELEITORAL DE VOTAGCAO

Secao |

DA COMPOSICAO DAS MESAS COLETORAS

Artigo 98 - As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de um
coordenador e mesarios designados pela Comissao Eleitoral até 10 (dez) dias antes da eleigao.

§ 1° - Cada chapa concorrente fornecera a Comissao Eleitoral nomes de pessoas idoneas para a
composi¢ao das mesas coletoras, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relagéo a
data da realizagao da eleigao.



§ 2° - Poderéo ser instaladas mesas coletoras, além da sede social, nas subsedes e nos locais de
trabalho, e mesas coletoras que percorrerao itinerarios pré-estabelecidos, a juizo da Comissao
Eleitoral.

§ 3° - Os trabalhos de cada mesa coletora poderao ser acompanhados por fiscais escolhidos entre
os associados, no proporc¢ao de um fiscal por chapa registrada.

Artigo 99 - Nao poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:

| - os candidatos, seus cbénjuges, parentes, até segundo grau, e afins equivalentes;
Il - os membros da administracdo do Sindicato;

Il - os empregados do Sindicato.

Artigo 100 - Os mesarios substituirdo o coordenador da mesa coletora, na sua auséncia, de modo
que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1° - Todos os membros da mesa coletora deverao estar presentes ao ato de abertura, durante e
no encerramento da votagao, salvo motivo de for¢ca maior.

§ 2° - Nao comparecendo o coordenador da mesa coletora até 15 (quinze) minutos antes da hora
determinada para o inicio da votagao, assumira a coordenacgao o primeiro mesario, e, na falta ou
impedimento, o segundo mesario e assim sucessivamente.

§ 3° - A comisséo eleitoral designara, “ad hoc” dentre as pessoas presentes, e observados 0s
impedimentos do artigo anterior, 0s membros que forem necessarios para complementar a mesa.

Secgao
COLETA DE VOTOS

Artigo 101 - Somente poderao permanecer no recinto da mesa coletora de votos os seus
membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagao, o eleitor.

§ Unico - Nenhuma pessoa estranha a diregdo da mesa coletora podera intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votacgéao, salvo os advogados habilitados no exercicio de
seu mandato.

Artigo 102 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo minima de 6 (seis) horas,
durante 02 (dois) dias de trabalho, de segunda a sexta, observadas sempre as horas de inicio e
de encerramento previstas no Edital de Convocagéao.

§ 1° - Os trabalhos de votagao s6 poderao ser encerrados antecipadamente se ja tiverem votado
todos os eleitores constantes da folha de votacao.

§ 2° - Ao término dos trabalhos de cada dia, o coordenador da mesa coletora, juntamente com os
mesarios e fiscais presentes, procedera ao fechamento da urna com aposic¢ao de tiras de papel
gomado, rubricadas pelos membros da mesa e dos fiscais que assim o desejarem, fazendo lavrar
a ata, assinada pelos mesmos, com mengao expressa do numero de votos depositados.



§ 3° - Ao término dos trabalhos de cada dia, a urna permanecera na sede ou subsede ou locais
designados pela Comissao Eleitoral, sob a vigilancia de pessoas indicadas pelas chapas
concorrentes.

§ 4° - O descerramento da urna no dia da continuagao da votacao somente podera ser feito na
presenca dos mesarios, apos a verificagao de que a mesma permaneceu inviolada.

Artigo 103 - Iniciada a votagao, cada eleitor pela ordem de apresentagdo a mesa, depois de
identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula unica rubricada pelo coordenador e
mesarios e, na cabine indevassavel, apds assinalar sua preferéncia, a dobrara, depositando-a em
seguida na urna colocada na mesa coletora.

§ 1° - O eleitor analfabeto apora sua impressao digital na folha de votantes, assinando a rogo um
dos mesarios.

§ 2° - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada a mesa e aos
fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se € a mesma que lhe foi entregue. Se a cédula nao for
a mesma, o eleitor sera impedido de votar, registrando-se em ata o ocorrido.

Artigo 104 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes nao
constarem da lista de votantes, assinando lista prépria, votardo em separado.

§ Unico - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

| - os membros da mesa coletora entregaréo ao eleitor, sobrecarta apropriada, para que ele, na
presenca dos mesarios, nela coloque a cédula que assinalou, colando a sobrecarta;

Il - o coordenador da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as razées da medida, o nome
€ a matricula do eleitor, para posterior decisdo da Junta da mesa apuradora.

Artigo 105 - Sdo documentos validos para identificagcao do eleitor:
| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il - Carteira de Identidade;

[l - Certificado de Reservista;

IV - Carteira de Associado do Sindicato;

V - Carteira Funcional da Empresa, desde que tenha fotografia;
VI - Qualquer outro documento legal, contendo fotografia.

Artigo 106 - A hora determinada no Edital para encerramento da votac&o, havendo no recinto
eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega aos mesarios da mesa coletora
do documento de identificagcéo, prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor. Caso nao
haja mais eleitor a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 1° - Encerrados os trabalhos de votagéo, a urna sera lacrada, com aposi¢ao de tiras de papel
gomado, rubricados pelos membros da mesa, e, pelos fiscais que assim o desejarem. As urnas
devem ser lacradas sempre que forem transportadas.



§ 2° - Em seguida, o coordenador fara lavrar Ata, que sera também assinada pelos mesarios, e,
fiscais presentes, registrando a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de
votantes e dos associados com condigdes de votar, o nimero de votos em separado, se houver,
bem como, resumidamente, os protestos apresentados. A seguir o coordenador da mesa coletora
fara entrega ao Presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de todo material utilizado durante
a votacio.

Capitulo V

DA SESSAO ELEITORAL DA APURACAO DE VOTOS
Secao |

MESA APURADORA DE VOTOS

Artigo 107 - A sesséo eleitoral de apuragéao sera instalada na sede do Sindicato, ou em local
apropriado, imediatamente apds o encerramento da votagao, sob a presidéncia de uma pessoa
indicada pela Comisséo Eleitoral, a qual recebera as Atas de instalacdo e encerramento das
mesas coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas
pelos mesarios e fiscais, podendo ainda, designar e constituir outras mesas apuradoras.

§ 1° - O Presidente podera escolher auxiliares de sua confianga, com os quais formara uma Junta
Apuradora, a qual resolvera, por maioria simples de votos as pendéncias e impugnacgdes de votos.

§ 2° - Nao poderao ser indicados como presidente de mesa apuradora as pessoas indicadas nos
incisos | a lll do Artigo 99.

§ 3° - As mesas apuradoras de votos serdo compostas de escrutinadores indicados pela junta
apuradora, ficando assegurado o acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados na
proporgao de 01 (hum) por chapa para cada mesa de contagem de votos.

§ 4° - O Presidente da junta apuradora procedera a abertura das urnas, separadamente cada
uma, para contagem das cédulas de votagdo. Concomitantemente, procedera a leitura de cada
uma das atas da mesa coletora correspondente e a Junta decidira , pela apuragéo ou nao dos
votos tomados “em separado”, a vista das razdes que os determinaram, conforme consignado nas
sobrecartas.

Secgéo I
APURACAO

Artigo 108 - Na contagem das cédulas de cada urna, o Presidente verificara se o seu nimero
coincide com o da lista de votantes.

§ 1° - Se o numero das cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva
lista, far-se-a a apuracgao.

§ 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a
apuracgao, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o nimero de votos em
excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenga entre as duas chapas mais votadas.

§ 3° - Se 0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas chapas mais
votadas, a urna sera anulada.



Artigo 109 - Finda a apuracgao, o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que
obtiver, na primeira votagao, maioria absoluta dos votos validos apurados, 50% + 01 (cinquenta
por cento mais um), exceto os brancos e nulos, lavrando ata dos trabalhos eleitorais.

§ 1° - Havendo mais de 02 (duas) chapas concorrentes e ndo sendo obtida a maioria estabelecida
no caput deste artigo, apenas as duas chapas mais votadas irdo para o segundo turno.

§ 2° - A ata mencionara obrigatoriamente:
| - dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

Il - local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nomes dos respectivos
componentes;

Il - resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas, cédulas
apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

IV - numero total de eleitores que votaram;

V - resultado geral da apuragéo;

VI - proclamacéo dos eleitos;

§ 3° - A Ata Geral de Apuragdo sera assinada pelo presidente da junta apuradora.

Artigo 110 - Se o numero de votos na urna anulada for igual ou superior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas, ndo havera proclamacéao de eleitos pela mesa apuradora, cabendo a
Comissao Eleitoral realizar novas eleigcbes no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Artigo 111 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas realizar-se-ao novas elei¢des no
prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleigdo as chapas em questao.

Artigo 112 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerao sob a guarda do Presidente da Mesa apuradora até a proclamacao final do
resultado da eleig¢ao.

Artigo 113 - A Comisséo Eleitoral devera comunicar por escrito, a empresa, no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, a eleicdo, bem como a data de posse do empregado

Capitulo VI
DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 114 - Sera anulada a eleigdo quando, mediante recurso formalizado nos termos deste
Estatuto, ficar comprovado:

| - que foi realizada em dia e hora diversos dos designados no Edital de Convocagao, ou roteiros
de votacao diferentes daqueles entregues as chapas, ou encerrada a coleta de votos antes da
hora determinada sem que haja votado todos os eleitores constantes da folha de votacao;

Il - que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto;

[l - que nao foi cumprido qualquer um dos prazos essenciais estabelecidos neste Estatuto;



IV - ocorréncias de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando em prejuizo de
qualquer candidato ou chapa concorrente.

§ Unico - A anulag&o do voto ndo implicara na anulagéo da urna em que a ocorréncia se verificar.
De igual forma a anulagao da urna n&o importara na anulagéo da eleigao, salvo se o niumero de
votos anulados for igual ou superior ao da diferenca entre as duas chapas mais votadas

Artigo 115 - Nao podera a nulidade ser invocada por quem |Ihe tenha dado causa, € nem
aproveitara ao seu responsavel.

Artigo 116 - Anuladas as eleigdes no Sindicato, outras serdo convocadas no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da publicagdo do despacho anulatorio.

Capitulo VII
DO MATERIAL ELEITORAL

Artigo 117 - A Comisséo Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizado o processo
eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais. Sao pegas essenciais do
processo eleitoral:

| - edital, folha de jornal, boletim do Sindicato que publicaram o aviso resumido da convocagao da
eleigao;

Il - cépias dos requerimentos dos registros das chapas e as respectivas fichas de qualificagao
individual dos candidatos;

[Il - exemplar do jornal que publicou a relacdo nominal das chapas registradas;

IV - copias dos expedientes relativos a composi¢ao das mesas eleitorais;

V - relacéo dos socios em condigao de votar;

VI - listas de votacao;

VIl - atas das secoes eleitorais de votagao e da apuracao dos votos;

VIII - exemplar da cédula unica de votagao;

IX- copias das impugnagdes e dos recursos e respectivas contra-razoes;

X - comunicacgéo oficial das decisdes exaradas pela Comissao Eleitoral;

XI - ata da reunido da diretoria que elegeu o Presidente e distribuiu os demais cargos da diregéo.

§ Unico - Nao interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na secretaria do Sindicato,
podendo ser fornecidas cépias para qualquer associado mediante requerimento, até o final do
mandato da Diretoria eleita.

Capitulo VI

DOS RECURSOS



Artigo 118 - O prazo, improrrogavel, para interposi¢cao de recursos a Comisséao Eleitoral, sera de
10 (dez) dias, ininterruptos, contados a partir da data da lavratura da ata final da realizacdo do
pleito.

§ 1° - Os recursos poderao ser propostos por qualquer associado em pleno gozo de seus direitos
sociais.

§ 2° - O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados serdo apresentados em duas
vias, contra recibo, na Secretaria do Sindicato e juntados aos originais a primeira via do processo
eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos que o acompanham serdo entregues,
também, contra recibo, em 24 (vinte e quatro) horas ao recorrido, que tera prazo de 08 (oito) dias
para oferecer defesa.

§ 3° - Findo o prazo estipulado, recebida ou nao a defesa do recorrido, a Comissao Eleitoral
decidira em 03 (trés) dias depois de terminado o prazo do recorrido.

Artigo 119 - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado
oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Artigo 120 - Os prazos deste capitulo somente se iniciam e terminam em dia Gtil e na contagem é
excluido o dia do comeco e o incluido o dia do vencimento.

TiTULOV

DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
Capitulo |

DO ORGCAMENTO

Artigo 121 - O Plano Orgamentario Anual, elaborado pela Secretaria de Finangas e aprovado pela
Diretoria Executiva, definira a aplicacao dos recursos disponiveis da Entidade visando a
realizacao dos interesses da categoria e a sustentagdo de suas lutas.

Artigo 122 - A previsao de receitas e despesas, incluida no Plano Orgamentario Anual, contera
obrigatoriamente as dotagdes especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades
permanentes:

| - campanha salarial e negociagdes coletivas;

Il - defesa da liberdade e autonomia sindical,

[l - divulgacéo das iniciativas do Sindicato;

IV - estruturacdo material da Entidade;

V - utilizagdo racional de seus recursos humanos

Artigo 123 - A dotagao especifica para a viabilizacdo da campanha salarial e da negociacao
coletiva abrangera as despesas pertinentes a:

| - realizacdo de Congressos, Encontros, articulagdes regionais, interestaduais e nacionais;



Il - custeio dos processos de formagao e informagao dos associados e da opinido publica
mediante a utilizagdo de meios de comunicagao proprios a abrangéncia da divulgagao dos
eventos programados;

Il - locomogéo, alojamento e alimentagao dos representantes da sua base que venham a
participar dos eventos regularmente convocados no decorrer da campanha salarial e de atividades
pertinentes a negociacao coletiva;

IV - formacéao de fundos para propiciar a mobilizagdo da categoria e a sustentagao de suas lutas.

Artigo 124 - A dotagao especifica pertinente a defesa da liberdade e autonomia sindicais
abrangera o conjunto de iniciativas articuladas junto as entidades e grupos sociais, com o objetivo
de possibilitar a implantagao de uma estrutura sindical autbnoma em relagao ao Estado e as
demais instituicoes.

Artigo 125 - A dotagao especifica para a divulgagao das iniciativas do Sindicato assegurara:
| - a manutencao do jornal do Sindicato;
Il - a criagdo e manutengao periddica de jornais por empresa;

[l - o desenvolvimento de video-linguagem e dos demais recursos tecnoldgicos de comunicagao e
expressao.

Artigo 126 - A dotagao orgamentaria especifica para estruturagdo material da entidade abrangera
o conjunto de meios destinados a efetivar o apoio direto ou indireto, as deliberacdes e definicbes
programaticas da categoria e do Sistema Diretivo do Sindicato.

Artigo 127 - A dotagao orcamentaria especifica para utilizagédo racional dos recursos humanos
abrangera as despesas pertinentes a valorizagao, treinamento e aperfeicoamento dos
profissionais contratados pela entidade, cujas fungbdes e remuneracéo serao especificadas em
Plano de Cargos e Salarios, a ser elaborado.

Artigo 128 - O Plano Orcamentario Anual sera aprovado pela Assembléia Geral especificamente
convocada para este fim.

1° - O Plano Orgamentario Anual, apds aprovacgao prevista neste artigo sera publicado, em
resumo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da realizagdo da respectiva Assembléia
Geral que o aprovou, em jornais ou boletins do Sindicato.

§ 2° - As dotagdes orcamentarias que se apresentarem insuficientes para o atendimento das
despesas, ou nao incluidas nos orgamentos correntes, poderao ser ajustadas ao fluxo de gastos,
mediante a abertura de créditos adicionais, solicitados pela Diretoria Executiva a Assembléia
Geral, cujos atos concessoérios serao publicados até o ultimo dia do exercicio correspondente,
obedecida a mesma sistematica prevista no paragrafo anterior.

§ 3° - Os créditos adicionais classificam-se em:
| - Suplementares - os destinados a reforcar dotacdes alocadas no Plano Orgamentario Anual;

Il - Especiais - os destinados a incluir dota¢gdes no orgamento, a fim de fazer face as despesas
para as quais nao se tenha consignado crédito especifico.



Artigo 129 - Os Balancgos Financeiros e Patrimonial serao submetidos a aprovagdo da Assembléia
Geral realizada nos termos do Artigo 65 deste Estatuto.

Capitulo Il
DO PATRIMONIO
Artigo 130 - O patriménio da Entidade constitui-se:

| - das contribuicbes devidas ao Sindicato pelos que participem da sua base de representacdo em
decorréncia de norma legal ou clausula inserida em Convencgéao Coletiva de Trabalho e Acordo
Coletivo de Trabalho;

Il - das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberagcao de Assembléia Geral
convocada especificamente para o fim de fixa-la;

Il - dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
IV - dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracédo de contratos;

V - das doagbes e dos legados;

VI - das multas e das outras rendas eventuais.

Artigo 131 - Os bens mdveis que constituem o patriménio da Entidade serao individualizados e
identificados através de meio prdprio para possibilitar o controle do uso e conservacao dos
mesmos.

Artigo 132 - A alienacio de bem imovel dependera de prévia aprovacao da Assembléia Geral dos
associados, especialmente convocada para este fim, a qual somente sera processada a vista de
parecer técnico de especialista da area, quanto ao valor de mercado.

Artigo 133 - O dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que produzir dano
patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Artigo 134 - Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por execugdes resultantes de
multas eventualmente impostas a Entidade, em razao de Dissidio Coletivo de Trabalho

Artigo 135 - Os associados nao respondem pelas obrigacdes sociais da Entidade.
Capitulo Il

DA DURACAO E DISSOLUGCAO DA ENTIDADE

Artigo 136 - A durag&o da existéncia do Sindicato é indeterminada.

Artigo 137 - A dissolucado da Entidade, bem como a destinag&o de seu patriménio, somente
podera ser decidida em Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, cuja
instalagéo dependera do quorum de % (trés quartos) dos associados quites e desde que a
proposta de dissolugéo seja aprovada, por voto direto e secreto, por 50% mais 1 (cinquenta por
cento mais um) dos associados quites presentes

TiTULO VI



DAS RELACOES ENTRE O SINDICATO E SEUS EMPREGADOS

Artigo 138 - E vedada aos diretores do Sindicato a concessdo aos empregados de qualquer
beneficio que nao esteja prevista em lei ou Convengéo Coletiva aplicavel a categoria beneficiada,
salvo se o contrario for deliberado em Assembléia Geral especialmente convocada para este fim.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 139 - Eventuais alteragdes ao presente Estatuto, no todo ou em parte, poderao ser
procedidas, através de Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim com quorum de
1% (um por cento) dos associados quites com suas mensalidades, sendo aprovadas as
modificacbes com maioria absoluta de votos dos presentes.

§ Unico — A Assembléia Geral para alteracéo estatutaria podera ser processada nos moldes dos
paragrafos 3° e 4° do artigo 65, do presente Estatuto.

Artigo 140 — O Mandato da diregao eleita em 12 e 13/11/2009, findar-se-a em 03/07/2012,
respeitando-se a nova redacao do art. 14 e seus paragrafos deste Estatuto.

Artigo 141 - O presente Estatuto que entrara em vigor a partir de 01 de setembro de 2010, sera
publicado no jornal da entidade e Registrado nos 6rgaos competentes, tera prazo de vigéncia
indeterminado.

O PRESENTE ESTATUTO FOI APROVADO, COM O TEXTO ACIMA TRANSCRITO, EM
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NESTA DATA.

Recife (PE), 19 de agosto de 2010.



